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MEDICINA A PORTE APERTE: ciclo alimentazione e sport
[CAPITOLO 1: le Diete commercialil.

15 Aprile 2015, ore 20:30, Aula Mosso









ELEZIONI UNIVERSITARIE 15-16 GIUGNO
MSB — MEDICI SENZA BANDIERE:
IL NOSTRO PROGRAMMA

EIGHT DAYS A WEEK
Per la vita quotidiana in universita:

« Ci impegneremo ad estendere la copertura della rete wireless di Unito a tatd i loo
della facolta (comprese le Molinatte):
* Renderemo piid efficlent| le aule e ne miglicreremo la gestione tecnica (acustica, lw
aec);
= Pansiamo che sla necessaria un’ ottimizzazione di campuanet al fine di:
i Avere | programmi d'esamae e la liata del testi consigliatl aggiorm
ed esaustivi;
b, Poter usufruire di manto il materiale didattice disponibile direttamente dal sito;
¢, Rendere effeitiva la possibilita di comunicazione diretta tra studenti
professori, potenziando atrument quall Ia mail di unito, Viscrizione al corsi,
bacheca del site;
. Faellltarne 'atlbeze, attraverso un miglloramente grafico.
« Ci impegnerermo per eliminare da e le aule e le biblioteche barrie
architettoniche che non consentono un libero accesso a mtl gli studentl.

HERE COMES THE SUN
Per un'universita sostenibile:

« Alllnwerno di un progetto pil ampio porate avanti a livello di Ateneo, installeremo
giro per | locall della facoltd del distributori ed eregatori di acqua pubblica
gratuita, riducendeo cosl [l consume di bottiglie di plastica;

* Ci batteremoc per rendere effeitiva la diffusione della raccolta differenzia
all'internc di tutt gli uffici & delle aule di lezione;

+ Richiederemo che venga messc a punto un piano per ridurre gli sprechi enargeticl
la cattiva regolazione di lucl, rlscaldamento e arla condlzionata.

HERE, THERE AND EVERYWHERE:

« ESAMI: lavoreremo affinché allinido di ognl ecorso slano chiare le modali
d'esame;cl impegnereme per rendere obbligatoria e pubblicamente consultabile
griglia di valutazione utiliz=ata durante gli scrit;

+ TIROCINT. porteremo avant un progetto orgamico di riforma dei tiroci
con loblettive dl renderll pit funzionali e praticl, un vero momento dl formazion
framite ad esempic lintoduzione di requisiti minimi di apprendimeni
Vottimizzazione degli crari o Massegnazions effetdva di tror, Useremo a tale scopo idi
ottenuti dai questionari distribuiti negli anni precedenti da MSE;

« ERASMUS: ci impagneremo per un aumento delle mete e dei posti disponibi
ingltre proporremo una schizione equa per la valutarione degli smdenti appartene:

ad ordinamenti diversi (808-270), ad esempio con ladozione di doe graduatorie
distinte affinché non el slano diseriminazioni;
* Progeguiremo nell'organizzazione di incentri informativi con gl specializzandi.

ASE MEWHY
Per una magyior trasparenza:

* Repderemo pubblicl & consultabili sul nostre sito | resoconti di cio che ncoade negl
organi in cul verremo eletti;

« Garantiremo la massima disponibilith ad un confronto con it gli snadent, sin via
internet che tramite incontri per garantive una efletiva partecipazione democratica alle
decisioni che riguardanc la nostra universitd;

« Ci batteremo per la pubblicazione sul sito di ogni documento di bilancio, verbale,
graduatoria e risultato della valutazione dei corsl.

HELP!
Per un ajote reciproce tra studenti:

* Gl impegniamo & creare una rete di acambio gratuito di materiale didattico tra
student di anni diversi, in modo da lavorire Ia clreclazione di informazioni e consigli;

«  Intendiamo laverars per potenziare l'informarione riguardo ai diritti
deglistudenti e alle agevolazioni presentt sul rerritorie, polchd  una
maggior informazione coinclde con magglorl possibilita;

+ Latteremo perché 1 regolamenti di ateneodl facoltd e lo Statute degli studenti
vengane rispettati da tutti i professori, e qualors cid non accadesse saremo disponibili
o fare da Intermediarl:

* Accoglienza: visto il suecesso di questultimo anno accademice, riproporremo una
breve e funzionale guida di sepravvivenza a Medicina per gli sudenti del prime
anno; promucveramo Incontrl rivoll agll student deiprimi annl per alotarli ad
orientarsi nella facoltéd;

« Manterreme costantemente agglornate i nostro sito pewwumappa.tk (come orlentarsi
nel labirinte di aule della nostra facolld & gquida erasmus),

+ Ci impegnerems & mantenere i contatti con gli studenti di tutti i corsi di laurea
afferenti alla noatra facoltd, cooperando con { loro rappresentanti.

TWIST AND SHOUT
Non solo studio!

* Continueremo ad crganizzare Medicina a Porte Aperte, serie di incontri
e conferenze su temi di interesse medico-soclale e cultumle, per promucvers
la sociallzazione e I'npprefondimento;

* Prosequiremeo anche nall'srganizzazions di event benefici, per la raccolta di fondi da
destinare a srganizzazioni no profit che operano nell'ambito dell'assistenza sanitaria,
tramite Paxtyeillina o event! dl altro tdpo.

httpe/Swwrw.medicisenzabandiere. tk
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